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Corporación Soluciones de Gestión S.A.C. – INGEM, es una empresa privada dedicada a la 

gestión de soluciones ambientales. Tiene como principal objetivo gestionar proyectos seguros, 

sostenibles, y de alta especialización, a través del diseño e implementación de soluciones 

ambientales, así como de seguridad en el trabajo, dando énfasis a la calidad de nuestros 

servicios. 

Partiendo de nuestro principal objetivo, asumimos los siguientes compromisos: 

1. Promover la mejora continua del Sistema de Integrado de Gestión mediante la 

optimización de los procesos que nos permitan incrementar la satisfacción de nuestros 

clientes, prevenir los incidentes peligrosos, accidentes de trabajo, enfermedades 

ocupacionales y reducir nuestro impacto ambiental derivado de nuestras actividades. 

2. Cumplir con las leyes, reglamentos, normas y regulaciones vigentes aplicables a 

nuestros servicios, así como otros requisitos a los que nuestra organización se encuentre 

sujeta en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, además 

de tratar con la misma rigurosidad los requisitos exigidos por nuestros clientes. 

3. Asegurar el bienestar de nuestros trabajadores, proporcionando un ambiente y 

condiciones de trabajo seguras y saludables, con el fin de prevenir lesiones y el deterioro 

de la salud relacionados con las actividades laborales que desarrollan. 

4. Aplicar medidas preventivas y correctivas que permitan garantizar la seguridad y salud 

de los trabajadores y demás partes interesadas relacionadas con nuestras operaciones, 

mediante la eliminación de peligros y la reducción de los riesgos para la seguridad y 

salud en el trabajo, previniendo la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades ocupacionales. 

5. Asegurar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen 

activamente en los elementos de seguridad y salud en el trabajo. 

6. Promover la toma de conciencia de nuestros colaboradores a través de la 

sensibilización, capacitación, entrenamiento y uso de mejores prácticas, en materia de 

calidad, seguridad, salud y medio ambiente. 

7. Tomar acciones para prevenir, mitigar y/o controlar los impactos ambientales negativos 

generados por nuestros servicios, mediante la identificación de aspectos ambientales, y 

evaluación y control de impactos. 

8. Mantener una comunicación interna y externa oportuna, transparente y eficaz con 

nuestros trabajadores, clientes, proveedores, contratistas y demás partes interesadas, 

promoviendo la difusión de los compromisos y resultados del Sistema Integrado de 

Gestión. 
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